


LES ENJEUX 

Tout métier porte des gestes et des valeurs. La transmission d’une expérience ne se  

réalise pas sur le registre exclusif de la technique. 

 

L’enjeu du conseil professionnel réside dans le double pari de la transmission d’un 

métier et de la construction d’une identité professionnelle. 

 

Il s’agit également d’aider le stagiaire à passer d’une posture d’étudiant à celle de  

professeur c'est-à-dire d’adulte référent autonome dans la classe puis dans  

l’établissement. Etre en mesure d’agir en éducateur responsable (sécurité et sûreté 

 des élèves) et selon des principes éthiques (accès de tous aux apprentissages,  

équité) 



Les gestes 
professionnels du 

tuteur 

• Pilotage 
• Tissage  
• Etayage 
• Atmosphère  

Modalités de 
l’accompagnement 

• Contractualisation  
• Proposition de 

grilles 
d’observation 



Gestes professionnels du tuteur 
adaptation des « gestes professionnels » de Bucheton (2009) 



Gestes professionnels du tuteur 
adaptation des « gestes professionnels » de Bucheton (2009) 

Le pilotage Le tissage L’étayage L’atmosphère 



Le pilotage par le tuteur 
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 Pilotage pédagogique 

(retour sur la posture du stagiaire dans la gestion de classe) 

Pilotage didactique 
(pistes pour guider les choix de contenus, les formes de pratiques) 

Pilotage temporel 
(planifier la fréquence des échanges en présentiel ou à distance avec les objets à traiter) 



Le tissage 

Tissage disciplinaire 
(faire le lien entre le travail passé et celui à venir) 

Tissage inter-disciplinaire 
(faire le lien avec les autres membres des équipes) 

Tissage hors disciplinaire 
(faire le lien avec contexte hors établissement : formation intégrative) 



L’étayage 

Accompagner dans la démarche de construction 
des compétences 

Comprendre les intentions pour mieux cibler le 
niveau des attendus 

Ouvrir sur des propositions de stratégies à mettre 
en oeuvre 



L’atmosphère 

Créer des conditions 
d’échanges 

professionnels 
Interaction 

stagiaire/tuteur 



pour conclure avec les gestes professionnels 



Modalités de l’accompagnement 

u  Contractualiser un calendrier de visites 

u  Cibler les compétences à travailler et établir un plan d’action 

u  Envisager un étayage à la préparation des séances 

u  Proposer des temps d’observation dans les classes d’autres enseignants 



Un exemple de contractualisation de calendrier 
Septembre 2016.docx 



Des exemples de grille d’observation 

Grilles d’observation.docx 


