
 

Fiche de Poste : 

Enseignant référent du second degré (collège, 

lycées) missionné au titre de la culture 

scientifique et technologique dans l’académie de 

Lille. 

 

 

 

Contexte : il est procédé au recrutement d’enseignants en collège, lycée général et technologique et lycée 

professionnel dans chacune des disciplines scientifiques (Mathématiques, Physique - Chimie, Sciences et 

technologies de l’ingénieur, Sciences de la Vie et de la Terre, Mathématiques-Sciences) pour être référent sur 

un secteur de l’académie de Lille. 

Secteur Bassins concernés 

1 Lille,  Lille-Ouest, Lille-Est, Roubaix- Tourcoing. 

2 Lens-Henin-Liévin, Artois-Ternois, Béthune-Bruay. 

3 Dunkerque-Flandre, Audomarois-Calaisis,  Boulogne-Montreuil. 

4 Douaisis, Valenciennois, Cambrésis, Sambre-Avesnois. 

 

MISSIONS 

Cette mission académique se déroule sous l’autorité du CAST.  

Votre mission est ponctuelle et s’effectue en fonction des demandes et des besoins des structures ou 

partenaires scientifiques. 

Cette mission est rémunérée en IMP (0,25 ou 0,5 selon le travail demandé) 

 

Vous serez amené ponctuellement à vous déplacer1 auprès des structures partenaires (Centres de Culture 

Scientifique et industrielle, structures muséales, associations…) de vos bassins pour éventuellement :  

 

- Apporter votre expertise à la didactisation de ressources existantes afin de les mettre en 

adéquation avec les priorités nationales ministérielles ainsi qu’avec les objectifs des 

nouveaux programmes scolaires (intégration des parcours…) et les enrichir avec des 

entrées interdisciplinaires. 

- Concevoir et développer des ressources et approches pédagogiques de votre discipline 
portant la structure au cœur d’un territoire. 

- Proposer et concevoir une offre pédagogique adaptée au territoire. 
 

Vous serez amené à travailler en collaboration avec les enseignants missionnés au sein des structures 

partenaires quand ils existent. 

 

                                                           
1 Les déplacements vers les structures seront comptabilisés dans l’indemnité. 

REFERENCE ET CADRE GENERAL D’EXERCICE 

La mission s’exercera conformément au référentiel de compétences des enseignants paru au BO du 25 juillet 

2013, et aux missions des enseignants au sein des services éducatifs des institutions culturelles et scientifiques 

publiées au BO n°15 du 15 avril 2010 



QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES 

 Des connaissances scientifiques de base sont requises. 

 Des compétences informatiques de base sont attendues. 

 Une certaine maitrise des démarches scientifiques enseignées dans les classes est attendue. 

 Une connaissance des orientations ministérielles et académiques. 

 Une certaine maitrise de la pédagogie de projet. 

 Savoir travailler en équipe, savoir s’adapter, être rigoureux, avoir une certaine ouverture d’esprit, être 

créatif, être autonome. 

 

MODALITES DE RECRUTEMENT 

Les candidats sont invités à déposer une candidature écrite. Celle-ci sera examinée par un jury (dont le CAST 

et un inspecteur référent disciplinaire). 

Selon le nombre de candidatures, il pourra être demandé de prendre part à un entretien de recrutement. 

 

DEPOT DES CANDIDATURES 

Les personnels intéressés par cet appel à candidatures sont invités à envoyer avant le 15 décembre délai de 

rigueur : 

- un curriculum vitae reprenant les compétences professionnelles développées. 

- une lettre de motivation. 

à l’adresse suivante : secrétariat.cast@ac-lille.fr et à david.campagne@ac-lille.fr 

 

Pour tout complément d'information sur ce poste, prendre contact avec : 

David Campagne, 

IA IPR de Sciences de la vie et de la Terre,  

Correspondant Académique aux Sciences et aux Technologies 

Mèl :david.campagne@ac-lille.fr  

Tel : 06 25 92 63 06  
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